Nei due incontri svoltisi presso l’Usr di Basilicata e l’AT di Potenza, rispettivamente il 29 maggio ed il 5 giugno scorsi, ci è stata fornita l’informativa sull’organico di diritto del personale Ata.
 
Sulla scorta della tabella di ripartizione dei posti allegata al Decreto Interministeriale (trasmesso con nota Miur n. 26350 del. 03/06/2019), i posti complessivi attribuiti alla Regione Basilicata ammontano complessivamente a 2.652 unità, con una riduzione di 45 posti rispetto allo scorso anno (-6 Dsga, - 10 assistenti amministrativi, -29 collaboratori scolastici).

Per la provincia di Potenza i posti sono 1.782, con una riduzione 28 unità rispetto al 2018/19. 

A seguito della chiusura del Convitto di Maratea (che comporta la riduzione di 3 cuochi, 1 infermiere, 3 guardarobieri, 6 collaboratori scolastici) l’organico di Potenza viene rimodulato secondo l’allegato prospetto riepilogativo.

Disponibilità per trasferimenti ed immissioni in ruolo

Tenendo conto del quadro aggiornato dei pensionamenti (vedi tabella allegata), risultano le seguenti disponibilità, suddivise per profilo
 
	 
	Posti
	Titolari
	Disponibilità
(posti – titolari)

	DSGA
	71
	60
	11

	AA
	363
	321
	42

	AT
	175
	151
	24

	CS
	1.047
	983
	64

	CUOCHI
	15
	15
	-

	INF
	5
	4
	1

	GUARD
	7
	5
	2

	AZ. AGR.
	7
	5
	2

	totali
	1.690
	1.544
	146



Vengono confermati, per la provincia di Potenza, 92 accantonamenti di posti di CS per Lsu (dei 165 a livello regionale).

Quattro le scuole sottodimensionate:
· IC Brienza
· IO Viggianello
· IS Ruggero Lauria
· [bookmark: _GoBack]IC Barile
